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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE CONAPO

SEDE

OGGETTO: Trasmissione verbale di tentativo di conciliazione dello stato di agitazione nazionale
CONAPO dell’8 aprile 2022.

Con riferimento allo stato di agitazione nazionale in oggetto indicato, si trasmette copia del

verbale del tentativo di conciliazione tenutosi in data 21 aprile 2022.
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UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

VERBALE DI TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

11 giorno 21 aprile 2022, alle ore 10.30, il Sottosegretario di Stato, On. Carlo
Sibilia, su delega del Ministro dell’Interno, ha presieduto la Commissione di prevenzione
dei conflitti collettivi riguardante la procedura di conciliazione, attivata con le modalita di
cui all’Accordo sulle prestazioni essenziali da garantire in caso di sciopero per il personale
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 6 dicembre 1994, a seguito della nota di
proclamazione dello stato di agitazione n. 080/22 dell’8 aprile 2022 e della successiva nota
di integrazione n. 086/22 dell’ 11 aprile 2022 dell’Organizzazione sindacale CONAPO.

' La Commissione & composta:

per le!l delegazione di parte pubblica, dal Capo del Dipartimento, Prefetto Laura Lega, dal
Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, Ing. Guido Parisi, dal Direttore Centrale per
I’'Emergenza, il Soccorso Tecnico e I’Antincendio Boschivo, Ing. Marco Ghimenti. dal
Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, dott. Fabio Italia, dal Capo dell’Ufficio
Relazfjoni Sindacali, Viceprefetto Bruno Strati, dal Capo dell’Ufficio del Capo del Corpo
nazionale dei Vigili del Fuoco, Arch. Valter Cirillo, dal Capo dell’Ufficio di pianificazione
della mobilita e sviluppo delle aree professionali, Ing. Claudio Mastrogiuseppe ¢ dal
funzionario dell’Ufficio di collegamento del Capo Dipartimento e del Capo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, Ing. Antonio Annecchini. Partecipa anche il Capo della
Segreteria del Sottosegretario, Viceprefetto Antonio Oriolo.
[

per la delegazione di parte sindacale (CONAPO) il Segretario Generale aggiunto Marco
Piergéllini e il Componente della Segreteria Nazionale Riccardo Boriassi.

| L’Ufficio Relazioni Sindacali cura la stesura del verbale della riunione.

| Il Capo dell’Ufficio Relazioni Sindacali introduce le questioni poste a base della
vertenza sindacale, di seguito indicate.

1) Mancato avvio delliter per la distribuzione al personale specialista dei fondi di cui al
D.Lgs. n. 127/2018 e dei fondi di cui al D.L. n. 76/2020 (armonizzazione con le indennita
del personale specialista delle Forze di polizia — Indennita di trascinamento — Istituzione
indennita elisoccorritori);

2) Mancata applicazione al personale appartenente ai ruoli operativi del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco degli articoli 61 e 54 del DPR n. 1092/73 (aliquota del 2,44 %
all’anno dei contributi sino al 1995);
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3) Mancata modifica dei criteri di mobilita del personale capo reparto e capo squadra
specialista; ~

4) Mancato riscontro alle richieste di stipula di una convenzione nazionale con Trenitalia sul
modello di quella per la Polizia di Stato per i treni a media e lunga percorrenza;

5) Mancato avvio dell’iter per la distribuzione al personale aeronavigante dei fondi di cui
all’articolo 15, comma 5 del D.Lgs. n. 177 del 2016;

6) Mancato riscontro alla richiesta di modifica dei criteri di assegnazione del budget di ore
di lavoro straordinario ai Comandi tenendo conto anche delle carenze di personale e non
solo delle presenze.

Il Capo Dipartimento chiede ai rappresentanti dell’O.S. CONAPO se intendano
illustrare nel dettaglio le rivendicazioni sopra citate.

Il Segretario Generale aggiunto del CONAPO Piergallini, nell’esprimere
apprezzamento per il fatto che, successivamente allo stato di agitazione, il Dipartimento
abbia convocato per il giorno 28 aprile p.v. una riunione sulla ripartizione dei fondi al
personale specialista, auspica 1’avvio del relativo tavolo di negoziazione presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

In merito alla distribuzione al personale specialista delle risorse dei fondi di cui alle
norme richiamate, che costituisce il primo punto della vertenza, il Capo Dipartimento
precisa che, proprio nell’incontro del 28 aprile p.v. verranno illustrate alle Organizzazioni
sindacali le bozze degli accordi predisposti dal Dipartimento dei Vigili del Fuoco allo scopo
di condividerne i criteri essenziali e trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica un
lavoro in parte gia definito per agevolarne I’approvazione in tempi rapidi. Una volta
individuati i criteri per la ripartizione delle risorse, sara quindi possibile stipulare gli
ulteriori analoghi accordi sollecitati dal CONAPO.

Il Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie rileva, al riguardo, che la riunione
del 28 p.v. costituira 1’occasione per una riflessione generale sulla ripartizione delle risorse
dei fondi. Precisa che nella contrattazione di primo livello verranno discusse le indennita di
specializzazione relative agli anni 2019-2021 e poi, per ogni anno, a decorrere dal 2022; in
quella sede verra decisa la misura e la disciplina delle indennita nonché i benefici correlati
in caso di indisponibilita dal servizio per infermita. Con specifico riferimento ai fondi ex
Corpo Forestale dello Stato (solo aeronaviganti), informa che con una contrattazione di
secondo livello € gia stata erogata la quota relativa agli anni 2017-2018; per quanto
concerne le risorse 2018 del decreto legislativo n. 127/2018 per tutti gli specialisti, alcune
00.SS. hanno chiesto di conoscere i criteri di ripartizione generale delle risorse 2019-2021
e a decorrere dal 2022, da individuare negli accordi di primo livello connessi alla cd.
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armonizzazione rispetto al personale delle Forze di polizia. Solo successivamente le
Organizzazioni sindacali si sono dichiarate disponibili a che si proceda all’erogazione
dell’annualita 2018.

I Componente della Segreteria Nazionale del CONAPO Boriassi chiede di
conoscere se le risorse non ancora distribuite, derivanti dal D.Lgs 177/2016 (ex dipendenti
del Corpo Forestale dello Stato) saranno anch’esse discusse nell’ incontro previsto per il 28

p.v.

Il Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie conferma che nell’incontro del 28
p-v. verra illustrata la proposta dell’Amministrazione di ripartizione dell’intero plafond di
risorse.

Sul secondo punto sopra indicato, il Capo Dipartimento sottolinea che
I’Amministrazione si ¢ impegnata — e da ultimo con un nuovo sollecito - per chiedere
all’INPS I"adozione di specifiche direttive alle proprie sedi periferiche al fine di consentire,
in tempi rapidi, 1’applicazione al personale operativo del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco dell’aliquota di rendimento del 2.44% per il numero degli anni di anzianita
contributiva maturati al 31 dicembre 1995.

Il Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie precisa che si ¢ in attesa
dell’adozione della relativa circolare che sembrerebbe essere stata gia predisposta dall’INPS
e che attualmente ¢ all’esame del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Sul terzo punto, concernente la richiesta di modifica dei criteri di mobilita del
personale capo reparto e capo squadra specialista, il Capo del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco informa che i criteri per la formazione delle graduatorie nazionali di mobilita
volontaria a domanda del personale che svolge le attivita specialistiche sono indicati nel
relativo Accordo Integrativo del 31 luglio 2013 e dunque precedenti all’inquadramento del
personale nei ruoli specialisti istituiti dal decreto legislativo n. 127/2018. Tali criteri
prevedono specifici punteggi in funzione, tra I’altro, dell’anzianita di servizio nel ruolo
specialistico di appartenenza e in quella maturata nel precedente ruolo da generico.

Al riguardo, ricorda che, in uno degli ultimi incontri era stato ipotizzato alle
Organizzazioni sindacali (accogliendo 1’analoga proposta del CONAPO) di rivedere i
criteri di mobilita del personale specialista all’esito del concorso da ispettore specialista.

Il Capo Dipartimento pone I’accento sull’attenzione rivolta dal Dipartimento anche
a questo profilo, con I’indizione di ben 13 procedure concorsuali nell’ultimo anno e mezzo:
informa che in giornata verra pubblicato il bando di concorso interno per 1’accesso alla
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qualifica di capo squadra e sottolinea il forte impegno dell’ Amministrazione per ottenere la
riduzione a cinque settimane, anche nella edizione 2021, del relativo corso di formazione.

Il Segretario Generale aggiunto del CONAPO Piergallini esprime apprezzamento
per I'impegno dell’Amministrazione profuso per cercare di accelerare I’iter della
armonizzazione delle indennita del personale specialista, per il nuovo sollecito effettuato
all’ INPS sulla questione previdenziale del 2,44%, nonché per non aver interrotto i
concorsi nonostante la pandemia.

Con riferimento al quarto punto, relativo alla richiesta di stipula di una convenzione
nazionale con Trenitalia sulla falsariga di quella prevista per il personale della Polizia di
Stato, per i treni di lunga e media percorrenza, I’Ing. Antonio Annecchini, Funzionario
dell’Ufficio di collegamento del Capo Dipartimento e del Capo del Corpo Nazionale dei
vigili del fuoco, informa che il Dipartimento dei Vigili del Fuoco ha aderito ad un
programma di Trenitalia, denominato “Trenitalia for business”, che prevede sconti per i
viaggi di servizio e speciali tariffe dedicate ai viaggi privati anche del personale del Corpo
Nazionale. In particolare, il programma, oltre ad offrire sconti sui viaggi di servizio, da la
possibilita di fruire di offerte per I’acquisto di biglietti ferroviari per i dipendenti del
C.N.VV.F., nonché per un numero massimo di quattro accompagnatori (non
necessariamente familiari).

La formula, diversamente dalle promozioni offerte in passato che attualmente non
sono piu attivabili a causa della mutata politica commerciale dell’operatore economico,
prevede che lo sconto venga applicato sul prezzo del biglietto e non piu sulla tariffa,
consentendo di ottenere sconti su tutte le tariffe, anche quella pitl vantaggiosa.

Il Componente della Segreteria Nazionale del CONAPOQO Boriassi chiede
indicazioni sui tempi previsti per I’attuazione della convenzione.

Il Funzionario dell’Ufficio di collegamento Ing. Annecchini precisa che le relative
circolari attuative sono state gia trasmesse alla Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie per la condivisione, e non appena verranno adottate, la convenzione potra
essere operativa.

Sul quinto punto, il Capo Dipartimento rinvia alle considerazioni esposte in
apertura, richiamate al primo punto.

Infine, con riguardo all’ultimo punto, concernente i criteri di assegnazione del budget
di ore di lavoro straordinario ai Comandi, il Dirigente dell’Ufficio del Capo del Corpo
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dell’attribuzione annua di ore di lavoro straordinario a favore del Corpo Nazionale stabilito
a decorrere dal 2022, di cui ¢ stata data informazione alle Organizzazioni sindacali con
nota del 23 marzo 2022, consente, per la prima volta, non solo di disporre di maggiori
risorse finanziarie per far fronte alle esigenze organizzative gid note, ma anche di
introdurre nuove voci di riparto delle risorse straordinarie, tenendo conto di necessita
istituzionali prioritarie, indilazionabili o emergenti, prevedendo, in particolare, anche la
possibilita di tener conto delle carenze del personale.

Il Componente della Segreteria Nazionale del CONAPO Boriassi chiede di
conoscere la destinazione dell’intero ammontare delle risorse destinate allo straordinario e
non solo di quelle del budget aggiuntivo.

Il Direttore Centrale delle Risorse Finanziarie, nel riferire che le somme relative
allo straordinario previsto ordinariamente sono risorse “storiche” e pertanto facilmente
conoscibili, assicura comunque la disponibilita della sua Struttura a dare le informazioni
richieste.

Il Sottosegretario di Stato, nel ringraziare il Dipartimento per il lavoro che svolge
quotidianamente anche sulle tematiche poste all’attenzione dal CONAPO nel presente stato
di agitazione, ritiene che vi siano tutti gli elementi perché I’0.S. possa ritenersi pienamente
soddisfatta delle risposte ricevute. Inoltre, precisa che sull’ultima questione prospettata si
terra uno specifico incontro informativo con le Organizzazioni sindacali.

Il Segretario Generale aggiunto del CONAPQ Piergallini esprime soddisfazione
per le rassicurazioni ricevute su tutte le richieste avanzate e dichiara che I'O.S. CONAPO

intende conciliare.

Il Capo dell’Ufficio relazioni Sindacali prende atto che il tentativo di conciliazione
¢ stato esperito con esito positivo e dichiara terminato 1’incontro alle ore 11.30 circa.

IL SOTTOSE)/RIO DI /AT
IL CAPOZIPARTIM/E% L’0.S. CONAPO
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